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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

В соответствии с требованиями ст. 189, 190 Трудового Кодекса 
► ъ пелях упорядочения работы МБДОУ детского сада № 89 «Дюймовочка» 

rJbct-icKa и укрепления трудовой дисциплины утверждены и разработаны 
где г  ziee правила.

2. Настоящие правила - это нормативный акт, регламентирующий 
с п р и е м а  и увольнения работников, основные правила, 

Ь ан н ости  и ответственность сторон трудового договора, режим 
f время отдыха, применяемые к работникам меры поощрения и
■ э ь . я ,  а также другие вопросы регулирования трудовых отношений, 

г - - должны способствовать эффективной организации работы 
сэеаггива МБДОУ детского сада № 89 «Дюймовочка» г.Брянска,

1 ению трудовой дисциплины.
Настоящие правила внутреннего трудового распорядка 

сжн5 потея на общем собрании трудового коллектива МБДОУ детского 
риш  .V» 89 «Дюймовочка» г.Брянска, утверждаются руководителем
Ягш изации и согласовываются с председателем профкома.

4. Вопросы, связанные с применением правил внутреннего трудового 
: : ;лка, решаются работодателем, а также трудовым коллективом в 

ж : эетствии с их полномочиями и действующим законодательством.

2. ПРИЕМ И УВОЛЬНЕНИЕ РАБОТНИКОВ

Поступающий на основную работу при приеме предоставляет 
а : !  :-:>ише документы (ст. 65 ТК РФ):

- депорт или иной документ, удостоверяющий личность;
- трудовую книжку, за исключением случаев, когда трудовой договор 

■взючается впервые или работник поступает на работу на условиях 
«■ <м естительства;

документы об образовании и (или) о квалификации или наличии 
::т - _ ьных знаний, требующих специальных знаний или специальной 
тс лготовки;

- документ, подтверждающий регистрацию в системе индивидуального 
инфицированного) учета, в том числе в форме электронного

лж>л£ента;
- документ воинского учета -  для военнообязанных и лиц, подлежащих 

1 : гзыву на военную службу;
- справка о наличии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного 

преследования, либо о прекращении уголовного преследования по 
р-:_: агитирующим основаниям, выданная в порядке или по форме, которая 
ктанавяивается федеральным органом исполнительной власти,

V _ествляющим функции по выработке и реализации государственной 
г:--:т:-'.ки и нормативно-правовому регулированию в сфере внутренних дел -



х.ению на работу, связанную с деятельностью, к осуществлю 
соответствии с Трудовым Кодексом РФ , иным федералы 

не допускаются лица, имеющие или имевшие судимо 
ающиеся или подвергавшиеся уголовному преследованию»;

заключении трудового договора впервые работодате. 
'_~СЯ тРУД°вая книжка. В случае, если на лицо, поступающее 

. Б..ервые, не был открыт индивидуальный лицевой с*
i - елем представляются в соответствующий территориальный ор 

то го  фонда Р Ф  сведения, необходимые для регистрации указан» 
в- всичем е индивидуального (персонифицированного) учета.

'  * : ; ГИ пРиеме на работу по совместительству работодателю работ! 
5 гелъявить паспорт или иной документ, удостоверяющий личное

?еме на работу по совместительству, требующую специальн
-  - аоотодатель имеет право потребовать от работника предъявлен 

эта об образовании (или) о квалификации, либо его надлежа 
ВОН копии, а при приеме на работу с вредными и (или) опасны 

труда справку о характере и условиях труда по основному мес

Прием на работу осуществляется в следующем порядке:
- гмляется заявление кандидата на имя руководителя МБДС 

* * сала № 89 «Дюймовочка» г.Брянска; 
обваляется и подписывается трудовой договор;

-ается приказ о приеме на работу, который доводится до сведен;
постника под роспись в трехдневный срок со дня факта,еско

- - ~ -ооты;
h  : гмляется личное дело на нового работника (листок по учету кадро 

m Z S Z e b  “ и™ Д°КУМеНТ0В °б образовании, кв'адификаТи

_ т- '  .Ч:ГИиИНСКОе заключение об отсутствии противопоказана 
•ш и п ен и и )И3 пРиказов 0 назначении, переводе, повышени]

- - -"- т Г Г  7 ИШе Ш Раб°ТУ (Д° подписан™ трудового договор;
03НаК0МИТЬ Работника ПОД роспись с правилам

руд ого распорядка, иными локальными нормативным
м  непосредственно связанные с трудовой деятельностью работник; 

Ка- г .ставным договором. р к‘
При переводе на другую работу работодатель обязан ознакомит 

со всеми принятыми в организации локальными нормативным] 
актами, имеющие отношение к этой работе»

- '  При заключении трудового договора впервые работодателе» 
•о ^и яется  трудовая книжка. В случае, если на лицо, поступающее и,

-латет?мВЫе’ Н6 ° ТКРЫТ «идавВДУальный лицевой счет
лателем представляются в соответствующий территориальный opraf



Н мпш ев о го фонда РФ сведения, необходимые для регистрации указанного 
яшт з теме индивидуального (персонифицированного) учета.

2Л. Трудовые книжки хранятся у руководителя МБДОУ детского сада 
Н И Р « О с >:'.!овочка» г.Брянска наравне с ценными документами, в условиях, 

г; ющих их недоступность для посторонних лиц.
1 " Вгеменный перевод работника на другую работу производится 
: ; его согласия за исключением случаев, предусмотренных в
11 ТК РФ. При этом работник не может быть переведен на 

■V пр тивопоказанную ему по состоянию здоровья. Продолжительность 
: и  на другую работу не может превышать одного месяца в течение 

ге-гного года.
В случае, когда по причинам, связанным с изменением в 

ни работы МБДОУ детского сада № 89 «Дюймовочка» г.Брянска, 
|ен е режима работы, количества групп, введение новых форм обучения 

so. лния и т.п.), определенные сторонами условия трудового договора 
ш т быть сохранены, допускается их изменение по инициативе 

Шиш»с грации, за исключением изменения трудовой функции работника, 
ягситоящих изменениях определенных сторонами условий трудового 

а также о причинах, вызвавших необходимость таких изменений, 
■артель обязан уведомить работника в письменной форме не позднее 
за "5а месяца до их введения (ст. 74 ТК РФ). Если работник не согласен 

гггтъ в новых условиях, то работодатель обязан в письменной форме 
f c u f  и Jiib ему другую имеющуюся у работодателя работу, которую 
Ь ш гн и к  может выполнять с учетом его состояния здоровья. При этом 
загс- цель обязан предлагать работнику все отвечающие указанным 
яре*': заниям вакансии. Если прежние, определенные трудовым договором 

шшшша труда не могут быть сохранены, а работник не согласен на 
сс : нение работы в новых условиях, то трудовой договор прекращается в
: гтствии с п. 7 ст. 77 ТК РФ.

19. Срочный трудовой договор (ст. 59 ТК РФ), заключенный на 
ое-еденный срок (не более 5 лет), расторгается с истечением срока его 

I  яствия, о чем работник должен быть предупрежден в письменной форме не 
. - е чем за 3 дня до его увольнения. В случае если ни одна из сторон не

I тебовала расторжения срочного трудового договора, а работник 
гро'олжает работу после истечения срока трудового договора, трудовой 
лс г: вор считается заключенным на неопределенный срок.

2.10. Увольнение в связи с сокращением штата или численности 
работников, или по несоответствию занимаемой должности допускается, 
всш  невозможно перевести увольняемого работника с его согласия на
фугую работу и по получении предварительного согласия профсоюзного 

нтета МБДОУ детского сада№ 89 «Дюймовочка» г.Брянска.
2.11. Трудовой договор, заключенный на неопределенный срок, а 

"-'■•не срочный трудовой договор до истечения срока его действия могут
расторгнуты работодателем лишь в случаях, предусмотренными ст. 81 и 

v  ТК РФ.



1 _ В день увольнения работодатель обязан выдать работнику его 
:с ■ - книжку с внесенной в нее записью об увольнении и произвести с 

■ни* с* нчательный расчет, а также по письменному заявлению работника, 
— ини I : :-:\-ментов, связанных с его работой.

ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТОДАТЕЛЯ

Работодатель обязан:
.1. Обеспечить соблюдение требований устава МБДОУ детского сада № 

ймовочка» г.Брянска и правил внутреннего трудового распорядка.
2 Организовывать труд воспитателей, специалистов,

■Ьа кивающего персонала в соответствии с их специальностью, 
к к а ц и е й , опытом работы.

Закрепить за каждым работником соответствующее его 
^Я вностям  место и оборудование. Создать необходимые условия для 

рВссанзла: содержать здание и помещение в чистоте, обеспечивать в них
ркальную температуру, освещение; создать условия для хранения 

Шгавей одежды работников, организовывать их питание.
Соблюдать правила охраны труда, строго придерживаться 

хавовленного рабочего времени и времени отдыха, осуществлять 
т х  ггнятия по технике безопасности и производственной санитарии.

Обеспечить работников необходимыми методическими 
ж .о -ми и хозяйственным инвентарем для эффективной работы.

5.6. Осуществлять контроль за качеством воспитательно-
- вательного процесса, выполнением образовательных программ.
Э 7. Совместно рассматривать предложения работников,

з -твл ен н ы е на улучшение работы МБДОУ детского сада № 89 
■Дзс ймовочка» г.Брянска , поддерживать и поощрять лучших работников.

Обеспечивать условия для систематического повышения 
I s i .-:и фикации работников.

3.9. Совершенствовать организацию труда, обеспечивать
нение действующих условий оплаты труда, своевременно

~ -чивать заработную плату.
5.10. Своевременно предоставлять отпуска работникам МБДОУ детского 

сала № 89 «Дюймовочка» г.Брянска в соответствии с утвержденным на год 
ТРОЦКОМ.

Работодатель имеет право:

3.11. На управление образовательным учреждением, принятие решений 
уделах полномочий, предусмотренных уставом учреждения;

3.12. На заключение, изменение и расторжение трудовых договоров с 
плотниками в порядке и на условиях, которые установлены ТК РФ, иными 
: - деральными законами;



3.13. На ведение коллективных переговоров через своих 
представителен и заключение коллективного договора;

3.14. На поощрение работников за добросовестный эффективный труд-
„к „ тРебование от работников исполнения ими трудовых

бязанностеи и бережного отношения к имуществу работодателя и других 
работников соблюдения правил внутреннего трудового распорядка;
ответствен^ ™ 13™11646™6 работников к Дисциплинарной и материальной 
законами? * n°P W e ’ У°ТаНОВЛенном ТК Рф> федеральными

т р у д о в о го  ппявяРИНЯТИе Л0КШ1ЬНЫХ « о р м ати вн ы х  актов , со д ер ж ащ и х  н орм ы  
тр у д о в о го  п рава , в п о р яд ке, у стан о в л ен н о м  Т К  РФ ;

3.18. Реализовывать иные права, определенные уставом

Р о " й Г д Г:ранииеЖДеНИЯ’ ТРУД0ВЫМ ДОГ° ВОРОМ’

4. ОСНОВНЫЕ ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ РАБОТНИКОВ

Работники МБДОУ детского сада №89 «Дюймовочка» г.Брянска
обязаны:

M K nnv Выполнять правила внутреннего трудового распорядка 
д о л ж н о с т ” "  89 <<ДюЙМ0В0чка>> г Б Ря н с ка, со о тв етств у ю щ и е

4.2. Работать добросовестно, соблюдать дисциплину тоула 
своевременно и точно выполнять распоряжение работодателя „с 
отвлекать других работников от выполнения их трудовых обязанностей 

4.J. Систематически повышать свою квалификацию

безопаснос™УобоНИТе? НО С°бЛЮДаТЬ ПРавила охРань1 труда и техники
сообщать пябптп С6Х г  ? УЧаЯХ травматизма незамедлительно
безопасности п ателю‘ СоблюДать правила противопожарной 
оезопасности, производственной санитарии и гигиены.

~ Проходить в установленные сроки медицинский осмото 
соблюдать санитарные нормы и правила, гигиену труда.

гБРянска56^ " ” 0 МБДОУ Детского сада № 89 «Дюймовочка» 
г.ьрянска, соблюдать чистоту в закрепленных помещениях экономно

бережн?еаотнМаТеРИаЛЫ’ ТеПЛ° ’ ЭлектРоэнеРгию> В°ДУ> воспитыв’ать у детей бережное отношение к государственному имуществу.
//ТТ ? -7, П Р— ь заб о ту  о во сп и тан н и к ах  МБДОУ д етск о го  сад а  №  89

особ™ностаТетейРихСКа ’ бЫТЬ вшмательными> Учитывать индивидуальные исооенности детей, их положение в семьях.
4.8. Соблюдать этические нормы поведения в коллективе быть 

внимательными и доброжелательными в общении с родителя" 
воспитанников МБДОУ детского сада № 89 «Дюймовочка» г.Брянска .



ме9„ т а ц „ Т РеМеНН°  ЗШ0ЛНЯТЬ И аККуРаТН°  вести  У становленную

Воспитатели МБДОУ детекого сада № 89 «Дюймовочка» г.Бряиска
обязаны *

4 П нЛ Г™  С0блюдать трудовую дисциплину (выполнять п.п. 4 1 -4  9) 
ребен^ обесп еТ ТСТВеННОСТЬ М ЖЮНЬ’ Физическое и психическое доровье

дошкольного учреждений и И Т ™  ЖИЗ"И И ЗД°Р° ВЬЯ ДеТеЙ В у реждения и на детских прогулочных участках.
по я— ”  ДОГОВ°Ра С Р°Дителями, сотрудничать с семьей ребенка

= = £ г ™ = . = = г ~
детей. ИХ партнеров по совместному воспитанию

сообщатьоСб Г ™ в ™ ш и х Т е еМОСТЬЮ Д6ТеЙ СВ° еЙ ГРУШЫ’ своевременно

-----------------

______ сада0™ ^ , ^ 8 “ раб0Те педагогических советов МБДОУ

литературу, знакомиться с Т п Г т Г д р у г и в о с п и т а т е л Т ^  ПеДаг0ГическУю

4 17 ’ Г О Г " "  " И " "  ПедагогическУю агитацию, стенды, 
развлечения п р и н и м ать  СучасМу™ “ ™  руководителем готовить

детскогосад а / 8 9 < < ^ о Ув о ч к а :г .Б р я Г Г ИЧН° М ° Ф°РМЛеНИИ * * * »4 18 R тт ^
мероприятия на Участке МБЛОУ °рганизовывать оздоровительные 
г.Брянска под н е п о с Г л с т !^  Д ДеТСК°Г° СаДО № 89 «Дюймовочка» 
старшего воспитателя. НЫМ руководством медицинской сестры,

помощником воспитателя (младшим “ тателем) вГоеГгруппе ‘ "

со®™^ать^ а^ ла™ ^ ^ ™ а̂ Д®и^Д<^™ентацию1груп1№^Ю де*тельвость’ 

особенности, знать егоТкгт°п^Ь ребенка’ изУЧать его индивидуальные 
становлении’и развитии личности™ "  ° С°  еНН° СТИ хаРактеРа. помогать ему в

советом и ^ Г Г ~ ЛЯТЬ ПРаЮ Ре&НКа ПеРЗД Раб— ем,



Раб„™ ИКН МБДОУ —  № «» «Дюймовочка» г.Брянска
4 оо п  имеют право:

педагогической деятельноста^пам СреДСТВа и методы своей
Д етского сад а  Л  К° НЦеПЦ™  М Б Д О У

л ~ с ^ Р о являть  творчество, инициативу.
4.26.' “ ТЬ " збранньм в 0Рганы самоуправления, 

детей и родителей. ** ВеЖливое обРаЩение со стороны администрации,

труд!'27' На МОРаЛЬНОе и матеРиальное поощрение по результатам своего 

g  £ ~ —  
еа„ит'ар„о-г™ нГч:™ :мГ 0Г р м Ма Г ’ ° 6~ ™  в соответствии с
необходимыми пособиями и материалами. ТРУДа’ снабженного

5. РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ И ЕГО ИСПОЛЬЗОВАНИЕ

у с т а н а в л и ^ т с я ^ к в н Г ^ а б о ч а Г т е д е ™  7 п,<<ДюЙМОВОЧКа» г.Б р ян ска  
суббота и воскресенье. Продолжительности ?МЯ ВЫХ0Дными днями -
воспитателей определяется из расчета 36 ча гп ^  °ЧеГ° ДНЯ с̂мены) Ддя

5-2. Г р аф и к  раб оты  v trZZT * Н6ДеЛЮ ПО гР аф ику .

№ 89 «Дюймовочка» г Б рян сГ Г поел^УКОВОДИТеЛеМ МБД° У Детского са^
работы, перерыв для о тд ы х а и iZ I Z T T T ^  ****** и окончания

под подпись и вывешиваются на видном м Р& объ^вляются работникам
до их введения в действие. бСТе Н6 позднее> чем за один месяц

Должны приходить н ^ р ^ т у Дз Г К15Г°минДа № 89 <<Дюймовочка» г.Брянска
Окончание рабочего дня воспитателей М БДО У ™ " Раб°ЧеГ° ВреМеНИ' «Дюймовочка» г.Бпянск-я- r md, МЬДОУ детского сада № 89
о б язан ы  п р о сл ед и ть  за  у х о д о м  д е т е Г  л о м  ™ 6НЫ' В КОНЦе д н я  восп и татели  
(р о д ствен н и к о в). Домой в со п р о во ж д ен и и  р о д и тел ей

5.4. Продолжительность рабочего тт /
руководящего, адм инистративны х^?™ , (СМеНы) ^
персонала определяется из расчета 40 часок ~ ™ого’ вспомогательного 

5-5. Работодатель “ "°
иеБПГ оваиия веек работников МБДО^ д е г с к ^ Т а  Л Г ^ в о н Г

работодателя *какНа м^жно " p ^ m e ^ V * 60™ *  ° бя3аН “ Мстить 
временной нетрудоспособности в первый’деиь в ы х о д а ^ а '̂ Г ™ ’ ЛИСТ° К


